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นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 

หลักการและเหตุผล 

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“ไทยเบฟ”) ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาล ด้วยความ
ยตุิธรรมและยึดมัน่ตามจรรยาบรรณเครือไทยเบฟเวอเรจ รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุต่อผู้มีสว่นได้เสียจากการ
ด าเนินธุรกิจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  ไทยเบฟตระหนักดีว่าการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญยิ่งและรุนแรง
ปัญหาหนึ่งของประเทศไทย ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ประชาชน และไทยเบฟในระยะยาว และนบัวนัปัญหา
ดังกล่าวจะยิ่งทวีความรุนแรงมากขึน้  ไทยเบฟได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้ก าหนดนโยบายการต่อต้าน        
การคอร์รัปชั่น (“นโยบาย”) เป็นเคร่ืองมือส าคัญยิ่งประการหนึ่งเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการคอร์รัปชั่น รวมถึงเป็น
แนวทางในการด าเนินธุรกิจและเสริมสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนตลอดไป 
 

ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายน ามาใช้กบักรรมการของไทยเบฟทกุท่าน (“กรรมการ”) ผู้บริหารของไทยเบฟ (พนกังานตัง้แต่ระดบัผู้ช่วย
ผู้อ านวยการส านักขึน้ไปจนถึงระดับกรรมการผู้อ านวยการใหญ่) (“ผู้บริหาร”) และพนักงานของไทยเบฟทุกคน  
(“พนักงาน”) นโยบายได้ถูกก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทราบถึงสิ่งที่พึงปฏิบัติ
และเพื่อทราบว่าบุคคลใดจะเป็นผู้ให้ค าปรึกษาในกรณีที่เกิดข้อสงสยั กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าที่ต้อง
รักษามาตรฐานสงูสดุในการด าเนินธุรกิจ  การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายถือเป็นความบกพร่องในการปฏิบตัิหน้าที่และ
อาจจะต้องมีความรับผิดทางวินยัอย่างร้ายแรง เป็นการขดัต่อสัญญาและเป็นความผิดทางอาญา การกระท าการ
ดังกล่าวอาจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อชื่อเสียงและสถานะของไทยเบฟ กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน
ต้องศกึษาและปฏิบตัิตามนโยบายนีร้วมถึงนโยบายที่จะมีการแก้ไขเพิ่มเติมต่อไปในอนาคต 
 

ค านิยาม 

“คอร์รัปชั่น”  

(1) กรณีการให้สินบน หมายถึง การให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการให้การสนับสนุนทางการเมือง การบริจาคเพื่อ     
การกุศลและการให้การสนบัสนุนต่าง ๆ เพื่อจูงใจให้บุคคลดงักล่าวกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการ
กระท าอนัมิชอบด้วยหน้าที่ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึง่ผลประโยชน์อนัไม่ชอบธรรมทางธุรกิจ หรือการกระท า
ฉ้อฉล เว้นแต่ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี หรือจารีตทางการค้า        
ให้กระท าได้ 

(2) กรณีการกระท าอันทุจริตต่อหน้าที่  หมายถึง การกระท าอันทุจริตต่อหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานของไทยเบฟ โดยการใช้หรือแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้มอบหมายจากไทยเบฟ 
ไปในทางที่มิชอบ  
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วตัถปุระสงค์และแนวทางปฏิบตัิของนโยบายมีดงัต่อไปนี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องไม่กระท าการและไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจและหน่วยงานในทกุประเทศที่ไทยเบฟด าเนินธุรกิจ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานต้องไมก่ระท าการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 
3. กรรมการผู้ อ านวยการใหญ่มีหน้าที่ติดตามและก าหนดให้มีระบบรองรับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มี

ประสิทธิภาพ และรายงานต่อประธานคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. กรรมการผู้อ านวยการใหญ่มีหน้าที่ทบทวนและน าเสนอนโยบายให้ทนัสมยั สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทาง

ธุรกิจ กฎระเบียบ มาตรฐาน และกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
5. กรรมการผู้อ านวยการใหญ่และผู้บริหารมีหน้าที่ส่งเสริม สร้างความเข้าใจและสนับสนุนให้ผู้ เก่ียวข้องทุกคน

ปฏิบตัิตามนโยบาย  
6. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจะต้องติดตามเฝ้าระวงัการคอร์รัปชัน่ใด ๆ ที่มีสว่นเก่ียวข้องกับไทยเบฟ หาก

กรรมการหรือผู้บริหารพบการคอร์รัปชัน่  ให้กรรมการหรือผู้บริหารแจ้งการกระท าดงักลา่วต่อประธานกรรมการ
ตรวจสอบ หากพนักงานพบการคอร์รัปชั่น พนักงานมีหน้าที่แจ้งการกระท าดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
บคุคลที่เก่ียวข้องทนัที 

7. บุคคลที่กระท าการคอร์รัปชั่นจะถูกส่งเข้าสู่กระบวนการพิจารณาความผิ ดทางวินัย เมื่อคณะกรรมการที่
รับผิดชอบได้ตรวจสอบอย่างเพียงพอแล้ว บุคคลผู้กระท าผิดจะถูกลงโทษตามกฎระเบียบของไทยเบฟว่าด้วย
การประพฤติผิดหรือการละเมิดอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่การกระท าดงักลา่วเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมายด้วย 
ผู้กระท าความผิดอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

8. ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัต้องด าเนินการให้มัน่ใจว่าพนกังานในสายบงัคบับญัชาทกุคนต่างตระหนกัถึงนโยบาย
และต้องติดตามการด าเนินการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ 

นโยบายของไทยเบฟได้ก าหนดขึน้เพื่อสง่เสริมแนวปฏิบตัิและนโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 


